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SCONVENZIONE TRA LA TUNIVERSITA® DEGLI STUDI DI
VERONA E LA CASA DI CURA PEDERZOLI, PRESIDIO
OSPEDALIERO DELL’ULSS 22 PER L’AFFIDAMENTO DELLA
DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI ANATOMIA
PATOLOGICA

TRA

I’Universita degli Studi di Verona (di seguito denominata Universitd), con
sede in Verona, Via dell’Artigliere, n. 8, Codice Fiscale n. 93009870234,
rappresentata dal Rettore Prof. Alessandro Mazzucco, nato a Venezia (VE)
il 4 febbraio 1944, in qualitd di Rettore pro-tempore dell’Universita
medesima, autorizzato alla stipula del presente atto con provvedimento del
Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2012

E

la Casa di Cura Polispecialistica Dott. Pederzoli s.p.a. (di seguito
denominata Casa di Cura), riconosciuta presidio ospedaliero della Ulss n. 22
di Bussolengo, con sede in Via Monte Baldo 24, Peschiera (VR), Codice
Fiscale/Partita IVA n. 00233020239, rappresentata dal Rag. Giuseppe
Puntin in qualitd di Amministratore Delegato, nato a S. Ambrogio di
Valpolicella (VR} il 23 agosto del 1940.

PREMESSO CHE

In data dicembre 2012 tra I’Universitd degli Studi di Verona e la
Casa di Cura Polispecialistica Dott. Pederzoli S.p.a. & stato stipulato un
Accordo Quadro che prevede ’affidamento di incarico di direzione di
strutture complesse della Casa di Cura Pederzoli a figure universitarie
individuate concordemente dal Rettore e dalla Direzione della Casa di Cura.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Articolo 1

Al fing di concorrere allo sviluppo della progettualith comune in ambito di
ricerca attraverso ’integrazione delle attivita di assistenza e ricerca presso la
Casa di cura, il Rettore e la Direzione della Casa di Cura, con parere
favorevole del Direttore Generale della Azienda Ospedaliera Universitaria
Integrata di Verona, concordano Paffidamento del Servizio di Anatomia
Patologica della CdC al prof. Guido Martignoni, professore associato del
SSD Med/08, afferente al Dipartimento di Pafologia e Diagnostica, in
quanto rispondente ai requisiti dell’art, 2 della Convenzione quadro. All’atto
di assunzione dell’incarico, il prof. Martignoni dovia optare per il rapporto
di lavoro esclusivo,

Articolo 2

11 prof. Martignoni ¢ convenzionato per ’espletamento dell’attivita j
assistenziale con la Casa di Cura Pederzoli, presso la quale potra svolgere |
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anche parte dellattivita istituzionale di ricerca e di formazione previo
accordo con il Direttore del Dipartimento universitario di afferenza.

Articolo 3
II prof. Martignoni per la patte assistenziale, assume i diritti ed i doveri
previsti dalla normativa vigente per il personale medico dirigente del SSN di
pari o corrispondente qualifica, fatte salve le norme del proprio stato
giuridico.
Dell’adempimento degli impegni assistenziali il prof. Martignoni risponde
al rappresentante legale della Casa di Cura. La rilevazione della presenza in
servizio per le attivitd istituzionali svolte presso la Casa di Cura, sard
effettuata mediante i sistemi in uso per il personale dipendente della Casa di
Cura,
Al suddetto docente si applicano in particolare le disposizioni degli art. 5 ¢ 6
del D. Lgs 517/99.
L’eventuale ampliamento dell’impegno e delle responsabilita assistenziali
verra negoziato e sara valutato ai fine della retribuzione di risultato.
Al prof. Martignoni & consentito 1’esercizio dell’attivita libero-professionale
all’interno della Casa di Cura nel rispetto della normativa vigente per il
personale del SSN e secondo la regolamentazione in uso presso la Casa di
Cura.
11 prof. Martignoni ¢ tenuto all’osservanza delle norme interne e di tutte le
disposizioni che regolano il funzionamento della Casa di Cura.

Articolo 4
Le parti individuano i soggetti cui competono gli obblighi di legge previsti
dalla vigente normativa in materia di sicurezza (datore di lavoro, dirigenti,
preposti, servizio di prevenzione ¢ protezione, medico competente, ecc.) in
quelli della Casa di Cura, limitatamente alle attivita istituzionali che vi si
svolgono.

Articolo 5§
La Casa di Cura provvede alla coperfura assicurativa per i rischi
professionali e per la responsabilitd civile verso terzi connessi all’attivita
assistenziale svolta dal prof. Martignoni, alle stesse condizioni previste per
il proprio personale dipendente.

Articolo 6

La Casa di Cura Pederzoli provvedera a corrispondere mensilmente
all’Universita di Verona il trattamento economico del prof Martignoni, in
conformitd a quanto stabilito nell’ art. 2 dell’accordo quadro. I’importo
complessivo annuo, comprensivo degli oneri a carico del datore di lavoro,
ammonta a euro 118.083,57 e risulia cosi ripartito: a) euro 43.985,95 - come
trattamento economico aggiuntivo ex art.6 D.Lgs 517/99; b) euro 74.097,62
corrispondente al costo stipendiale tabellare, a titolo di sostegno delle
finalita didattico scientifiche defl’Universita di Verona,
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‘*ﬂf ,,_,,a)" Articolo 7
sS4 Le pam possono recedere in qualsmm momenfo dalla presente convenzione,
previo preavviso di almeno mesi 6 da comunicarsi per iscritto.

Articolo 8
La presente convenzione entra in vigore dal 1 gennaio 2013 ed ha durata
{riennale, con possibilita di rinnovo

Articolo 9
Per ogni eventuale controversia derivante dalla interpretazione o
applicazione della presente convenzione ¢ competente il foro di Verona,

Letto, confermato ¢ softoscritto.
Verona, li
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